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会員各位におかれましては、ますますご清栄のこととお喜び申し上げます。 

現在、働き方改革において同一労働同一賃金の実現に向けての議論が進められており、今後は人事評価

制度における重要性は高まっていくことが予想されます。このような状況下ではありますが、多くの中小

企業では人事評価制度が不十分、または制度そのものが無い、というのが実態で、それが社員のモチベー

ション低下につながっている場合があります。 

私たち社会保険労務士は、人事労務に関する専門家として、こうした人事評価制度についても精通し、

経営者、人事部等に対して適切に助言できるようにしておく必要があります。 

そこで、今回の研修では「人事評価で業績を上げる！Ａ４一枚評価制度」の書籍でもおなじみの榎本あ

つし先生をお招きし、中小企業向け人事評価制度について詳細に解説していただきます。また、評価シー

トを使った作成手順も解説していただきますので、実践の場で使える知識と技能の習得が期待できます。 

ご多忙中とは存じますが、たくさんの方々のご参加をお待ちしております。 

 

記 

 

1. 開催日時および内容 

開催日時  平成３０年５月２８日（月） １８：３０～２０：５０ 

受付開始 １８：００ 

講  師  社会保険労務士  榎本 あつし 先生（株式会社 MillReef 代表取締役社長） 

テ ― マ  「人事評価で業績を上げる！Ａ４一枚評価制度」 

講義の概要 この研修では、Ａ４一枚評価制度の考え方や概要をお伝えするとともに、一通り制度を

構築する手順と、効果を出すための運用方法のポイントをお伝えします。 

また、企業への提案方法からサポートでの関わり方なども、実例に基づいてお伝えいた

します。 

 

◆榎本あつし先生のプロフィールおよび主な活動内容 

平成１７年１２月に社会保険労務士として独立。 

現在は、人事評価制度に関するコンサルタントとしての仕事を主要業務としている。応用行動分析学

の理論を用いた組織活性化業務を得意とする。 

主な著書：「人事評価で業績を上げる! 「Ａ４一枚評価制度」」（アニモ出版） 

 

2. 費用（当日支払） 

１，５００円 

 



 

3. 申し込み方法 

以下の項目を記載し FAX（03-6403-0913）または E-mail（oono@asusora-sr.jp）にお送りください。 

 

平成３０年５月２８日（月）の品川支部研修会に参加します。 

フリガナ 

氏  名          （開業 勤務 法人会員） 

支 部 名         支部       登録番号（８桁） 

ＴＥＬ：         ＦＡＸ：      Ｅ-mail：              

 

4. 申し込み期限 

平成３０年５月２２日（火） 

 

5. 会場〔会館への問合わせ等はご遠慮ください〕 

   南部労政会館 第５・６会議室 

品川区大崎 1-11-1 ゲートシティ大崎 ウエストタワー２階 

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/sosiki/roseikaikan/nanbu.html 

 

6. 問い合わせ先 

品川支部 研修委員長 大野 知美 

E-mail：oono@asusora-sr.jp  FAX：03-6403-0913 

以上 

 

 

 

 

◆JR 大崎駅  

南改札口から徒歩 3 分 

 

※大崎駅からいらっしゃる

場合、１階にエスカレーター

で降り、会場１階入口より 

入ってください。 

 

【会場までの案内図】 
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