
東京都社会保険労務⼠会 千代⽥統括⽀部

⽀部活動についてのアンケート 集計結果

•回答期間︓令和元年12⽉12⽇〜令和⼆年1⽉13⽇
•回答数︓163件



会員区分
a.開業 61
b.勤務等 85
c.法⼈社員 17
総計 163
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■回答者の会員区分
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Ｑ︓毎⽉の統括⽀部例会・研修会に、どの程度参加されていますか︖

開業 勤務等 法⼈社員 総計

a.ほぼ参加
している 22 20 5 47

b.半分くらい
参加してい
る

17 18 4 39

c.年に数回
未満 15 31 5 51

d.ほとんど
（全く）参加
していない

7 16 3 26

総計 61 85 17 163



Ｑ︓千代⽥統括⽀部の主催⾏事（懇親会、賀詞交換会、管外研修、
ボウリング⼤会など）に、どの程度参加されていますか︖
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開業 勤務等 法⼈社員 総計

a.ほぼ参
加している 15 11 6 32

b.年1,2
回程度 12 20 3 35

c.ほとんど
（全く）
参加してい
ない

34 54 8 96

総計 61 85 17 163



Ｑ︓研修会や交流イベント、街頭相談会等の⽀部⾏事の企画・運営に
も関わりたい(している)とお考えですか︖
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開業 勤務等 法⼈社員 総計

a.積極的
に参画して
いる

12 8 4 24

b.関わりは
⽐較的あ
る⽅だと思
う

10 12 5 27

c.機会が
あれば参
加したいと
思う

26 48 6 80

d.企画や
運営には
関⼼がな
い

13 17 2 32

総計 61 85 17 163



Ｑ︓千代⽥統括⽀部では各委員会が中⼼となって⽀部活動の企画運営を
⾏っています。これらの委員会に関わることについてのお考えをお聞かせください。
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開業 勤務等 法⼈社員 総計

a.既に委員
会に参加し
ている

24 19 10 53

b.今後、参
加したいと
思っている

5 4 9

c.都合が合
えば参加し
てもよい

4 19 23

d.関⼼はあ
るが時間が
無い

22 30 6 58

e.関⼼は無
い 6 13 1 20

総計 61 85 17 163



開業 勤務等 法⼈社員 総計

開業部会 9 1 10

勤務等部会 30 30

総務委員会 1 5 6

研修委員会 4 11 1 16

広報委員会 4 4

厚⽣委員会 2 2

IT委員会 7 7 1 15

社会貢献委員会 13 25 1 39

総計 38 81 3 122

Ｑ︓参加してみたい（関⼼がある）委員会はありますか︖
（複数回答可）



今後開催を希望される⾏事や会員相互の交流を促すアイディア
（主なものを抜粋させていただきました）

交流の機会増について
• 横のつながりがもてるような機会を増やしてほしい。
• 情報交流会の回数を増やす。

様々な枠組みでの交流イベントについて
• 若⼿限定など世代別の懇親会
• 同業や類似業種の勤務社労⼠での交流会
• 社労⼠事務所勤務の勤務登録の会員の交流会
• ⼥⼦会員の交流会
• 趣味、スポーツ等での交流。
• バーベキュー⼤会などの懇親会

イベントの開催⽇時、季節について
• 平⽇の時間が取りにくく、夜間や週末を利⽤したイベントを希
望

• 毎秋の情報交流会を、隔年くらいの割合で他の季節にも開催
できると、秋が例年多忙な⽅も参加できてよいのではないか。

グループでのコミュニケーションについて
• 勤務地や、居住地近隣で会合があるとコミュニケーションが取り
やすい。

• 地域別メンター制度
• 1組10⼈〜15⼈の組をつくり、各組の世話⼈がイベント参加
のフォローや⼩規模の集まり（オフ会）を主催すること等を実
施すれば、より活動への参加のハードルが低くなり、交流が促
進されるのではないでしょうか。（江⼾の町⽕消しにちなみ「い
ろは４８組」等命名も⼯夫するとよりカジュアルな感じが出てく
るかと思います。）

• ⼩集団で定期的に集まり、話題となっているテーマや課題等に
ついて意⾒交換ができる場等を設定したら喜ばれるのではない
か。

SNS等の活⽤について
• FacebookなどSNSの活⽤。会議の形に捉われない⽅法もよ
いのではないか。


